La Politécnica esta entre las mejores universidades en la creacion de
condiciones laborales ejemplares para los extranjeros

Los politécnicos recibieron cartas de agradecimiento del Comité de Relaciones Interétnicas y
Aplicacion de la Politica Migratoria de San Petersburgo. El 16 de noviembre, el nuevo edificio del
Gobierno de San Petersburgo "Nevskaya Ratusha" acogidé una ceremonia de entrega de premios a
la reputacion para los empresarios que habian creado condiciones de trabajo y de vida ejemplares
para los trabajadores extranjeros, contribuyendo a su adaptacién en San Petersburgo.

Segun el presidente del Comité, Oleg KAPITONOV, la SPbPU ha creado un sistema eficaz de apoyo
profesional y social a los especialistas extranjeros que celebran contratos de trabajo con la
universidad, lo que repercute positivamente en la contratacién y adaptacién de los trabajadores
extranjeros.



Segtn Mikhail ASTASHEVICH, jefe adjunto de la administracion del distrito de Kalininsky, la
Universidad Politécnica, que es la mayor organizacion de la ciudad, lleva muchos afios atrayendo y
apoyando con éxito a los trabajadores extranjeros, lo que hace que San Petersburgo sea atractiva
no sélo para los turistas, sino también para los especialistas de diversos campos. «Obviamente
—dijo Mikhail Dmitrievich —: el rector de la universidad, el académico de la Academia de Ciencias
de Rusia Andrei Ivanovich Rudskoi, presta una atencién constante a esta importante y compleja
cuestion».



En su respuesta, el catedratico Dmitry ARSENEV, vicerrector de Asuntos Internacionales de la
SPbPU, sefal6 que la SPbPU cuenta con mas de 300 empleados extranjeros. «Sin duda, un nimero
tan grande de extranjeros requiere un gran trabajo de organizacion, un sistema de interaccion que

funcione bien no sdlo con los colegas extranjeros, sino también entre los empleados de numerosos
departamentos de la universidad — subrayd Dmitry Germanovich —: en la actualidad, el problema
de atraer y adaptar al personal cientifico y docente extranjero se ve agravado por la dificil
situacion epidemioldgica en nuestro pais y en otros paises. Sin embargo, nadie ha anulado las
tareas a las que se enfrenta la universidad en el ambito de la internacionalizacién, la promocién en
los principales rankings universitarios internacionales y la mejora de la reputacion de la Politécnica
en el ambito internacional».

Resolver estos problemas y cumplir los objetivos habria sido imposible sin personas responsables
que se preocupan por su trabajo: Vladimir SHEPININ, director del Instituto de Gestién Industrial,
Economia y Comercio; Nikita LUKASHEVICH, subdirector de Actividades Internacionales del
Instituto de Gestion Industrial, Economia y Comercio; Alena ALESHINA, subdirectora de Actividades
Internacionales del Instituto de la Energia; Nadezhda ALMAZQVA, directora del Instituto de
Humanidades; Ekaterina VASILYEVA, subdirectora de Actividades Internacionales del Instituto de
Humanidades; Olga VLASOVA, subdirectora del Instituto de Sistemas Biomédicos y Biotecnologias;
Maria PAKHOMOVA, jefa del Departamento de Personal; Vladimir HIZHNYAK, jefe del
Departamento de Cooperacion Internacional, que se encarga de organizar la contratacion y
adaptacion del personal investigador y docente extranjero en la universidad, y muchos otros.
Durante la ceremonia de recompensa a los empresarios que han creado condiciones de trabajo y



bienestar ejemplares para los trabajadores extranjeros que facilitan su adaptacién en San

Petersburgo, los politécnicos recibieron cartas de agradecimiento.




\

En su discurso de clausura, Oleg KAPITONOV, presidente del Comité de Relaciones Interétnicas y
Aplicacién de la Politica Migratoria en San Petersburgo, sefialé que la Politécnica tiene la tarea mas
dificil, ya que la universidad necesita atraer no sélo a personal extranjero, sino a destacados
representantes de la ciencia y la educacion. A pesar de que el gobierno de la ciudad trabaja
constantemente para mejorar las condiciones de atraccion y adaptacion de los trabajadores
extranjeros, siguen existiendo algunas dificultades. En un futuro proximo, tienen previsto crear un
centro de captacién de empleados altamente cualificados, asi como introducir un sistema especial
de Sberbank y una tarjeta electrénica para los empleados extranjeros, que les permitira confirmar
los pagos sin certificados innecesarios, transferir dinero a su pais en la aplicacién moévil Sberbank
Online con una comisién minima del 1%.
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